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RESUMEN

Centro Facultad de Comunicacion

Titulacion Grado en Cine

Asignatura Formal English for job Codigo | F2C1G01035
interviews and
employment (inglés
profesional y para
entrevistas de trabajo)

Materia Montaje y posproduccion

Modulo

Caracter Optativa

Curso 4°

Semestre Segundo

Créditos ECTS 6

Lengua de imparticion Inglés

Curso académico 2019-2020

DATOS DEL PROFESORADO

Responsable | Stephanie Martin Kohlmorgen/Francisco Torres Gutiérrez
de
Asignatura
Correo stephanie.martin@harven.es/francisco.torres@pdi.atlanticomedio.es
electrénico
Teléfono 828-019-019
Tutorias MARTES DE 19:000 A 20:00 HORAS
RESUMEN

Los alumnos aprenderan a elaborar su CV y trabajaran en la terminologia especifica
del trabajo en Montaje y Posproducciéon y la preparacion para la entrevista de
trabajo en este ambito.

REQUISITOS PREVIOS

Los alumnos deben tener un nivel minimo B1 del idioma inglés.
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COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

CG7 - Manejar la lengua inglesa (con un nivel B2 segun los criterios establecidos
por el MCER), de forma oral y escrita en general, y su adaptacion profesional al
sector cinematografico.

CG1 - Comprender la narrativa cinematografica atendiendo a los parametros
basicos del analisis y los modelos teéricos existentes

CG3 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante el lenguaje
cinematografico.

CG5 - Desarrollar los procesos y técnicas implicadas en la direccion y gestion de
empresas cinematograficas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educaciéon secundaria general, y
se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

ESPECIFICAS

CE6 - Conocer la terminologia propia del cine, asi como las normas y conceptos del
lenguaje audiovisual

CE15 - Demostrar capacidad para incorporarse y adaptarse al sector
cinematografico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Entender y dominar los tecnicismos propios de la profesion cinematografica
y ser capaz de utilizarlos en la elaboracion de todas las fases de una creacion
cinematografica
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Formal English for job interviews and employment. (Inglés profesional y
para entrevistas de trabajo)

Different job hunting methods

Writing and structuring the CV

Selling yourself effectively

Cover letter and letter or intent

Common interview questions

Handling a job. Offer and rejection

Preparing for the interview: The business of film; professions in film and
television; Pre-production, production and post-production; Sound;
Editing; Action and Mood.

METODOLOGIAS

Método expositivo. Leccion magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)

Heteroevaluacién, autoevaluacién y coevaluacion

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS
Clase tedrica 30
Proyectos y trabajos 24
Tutoria 6
Trabajo autonomo del alumno 90

"Las actividades formativas tienen un porcentaje de presencialidad del 100% a
excepcion del Trabajo Autonomo del Alumno."
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SISTEMA DE EVALUACION

Los porcentajes que se aplican a los distintos sistemas de evaluacion para la
obtencion de la nota final de evaluacion por el alumno son:

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAIJE
Asistencia y participacion activa 5%
Realizacion de trabajos y practicas 45%

Pruebas de evaluacion teorico-
practicas 50%

Sistemas de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Para aprobar la asignatura, los alumnos deberan realizar los siguientes trabajos y
pruebas:

Presentaciéon Oral Individual (cuenta un 20% sobre la nota final). A los
alumnos se les entregara un documento con pautas especificas, a las que
tendran que ceiirse estrictamente, para poder superar esta parte de la
asignatura. En las pautas también se incluiran los criterios de evaluacién (con
sus porcentajes correspondientes), que se aplicaran a la hora de evaluar la
prueba.

La duracion de la presentacion debera ser de 5 a 10 minutos y estara
relacionada con uno o varios temas tratados en el aula. La fecha de
realizacion de la presentacién se indicara en su debido momento y debera
respetarse con maxima rigurosidad, puesto que, de lo contrario, dicha
prueba quedara suspensa. Asimismo, aquellas presentaciones que estén
plagiadas, escritas o bien planificadas por otras personas que no sean el
propio alumno, seran puntuadas automaticamente con un cero.
Por lo general, se le pide al alumnado que entregue el documento
PowerPoint con las diapositivas que hayan empleado a la hora de realizar la
presentacion, tanto de manera fisica, como digital a la tutora/coordinadora
de dicho curso.

Trabajo Escrito Individual (cuenta un 25% sobre la nota final y debe contener
1200 palabras). Al igual que para la presentaciéon oral individual, los alumnos
recibirdan unas pautas especificas, a las cuales se deberan ceiiir estrictamente,
para asi poder superar esta parte de la asignatura. En las pautas también se
incluiran los criterios de evaluacion (junto con sus porcentajes
correspondientes), que se aplicaran a la hora de evaluar la prueba.
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El tema del trabajo estara relacionado con uno o varios de los temas tratados
en clase.

La fecha de entrega del trabajo escrito se indicara en su debido momento y
debera respetarse con maxima rigurosidad, ya que, de lo contrario, se
aplicaran las normas de entrega referente a la demora en la presentacion.
Asimismo, aquellos trabajos que estén plagiados parcial o completamente o
estén redactados o planificados por otras personas que no sean el propio
alumno, seran puntuadas automaticamente con un cero.

Los alumnos deberan entregar el trabajo tanto de manera digital, subiéndolo
al campus virtual de la asignatura, en la tarea abierta para ello, como impresa
a su tutora/coordinadora.

- Examen final (cuenta un 50% de la nota final). El examen final consta, a
vez, de dos partes:

1. Un examen escrito (cuenta un 60% sobre la nota de examen), que se
compone de tres apartados diferentes:

1. Listening (20%)
2. Reading and Comprehension (20%)
3. Writing (20%)

2. Un examen oral (cuenta un 40% sobre la nota de examen). El examen
oral se divide en dos partes:

1. Conversacion general

2. Conversacion especifica, en la que se abordaran los temas vistos
en clase.

En la Convocatoria Ordinaria el alumno, tal y como se ha indicado, debera
aprobar tanto la parte del Examen tedrico-practico como el Trabajo de la
asignatura, para poder realizar la media correspondiente, ademas de con la
parte de Asistencia y Participacion Activa (este ultimo apartado se describe
mas adelante).

e Convocatoria extraordinaria y siguientes

Cuando no se haya superado la asignatura en la Convocatoria Ordinaria se
podra acudir a la Convocatoria Extraordinaria.

A la Convocatoria Extraordinaria se podra acudir con una sola de las partes
suspendidas (Examen y Trabajo) o con ambas, ya que en esta Convocatoria
si se guardaran las notas de las partes aprobadas.

Tanto el Examen como el Trabajo seran distintos a los de las Convocatoria
Ordinaria. Por lo tanto, si un Trabajo estd suspendido no sera posible
presentar el mismo con las correcciones necesarias, sino realizar uno
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completamente nuevo y desde cero, siendo igualmente necesario el visto
bueno del profesor respecto a la eleccion de este nuevo trabajo.

Si un alumno suspende una de las partes en convocatoria ordinaria y en
extraordinaria, el alumno debe volver a cursar la asignatura completamente, ya
que no ha adquirido las competencias de la misma.

Criterios de calificacion

El criterio de evaluacion general consiste en que cada tarea se valora con una
calificacion de 0 a 10. Para obtener la nota media final, deberan aprobarse cada una
de las actividades de evaluacion realizadas con una calificacion igual o superior a
5.

La asistencia a todas las clases es obligatoria durante todo el curso académico.
Como norma general se tendra en cuenta lo siguiente:

- Solo tendra derecho a examen aquel alumno que haya demostrado una
progresion adecuada durante el curso, para lo cual se requiere un minimo
del 75% de asistencia a la asignatura.

- Las faltas de asistencia el dia anterior y/o el mismo dia de un examen, a
cualquier asignatura que se imparta, se computaran como faltas dobles

BIBLIOGRAFIA

Basica

e Downes, C. (2008): Cambridge English for Job-Hunting, Cambridge
University Press, Cambridge

Complementaria

e Kranich Caryl R., Kranich R. (2003): Nail the Job Interview, Impact
Publications, Virginia

e Martin C. (2005): Perfect Phrases for the Perfect Interview, Mc Graw-Hill,
USA

e Murphy R. (2012): English Grammar in Use, 4th Edition, Cambridge
University Press, Cambridge

Recursos web

e http://www.breakingnewsenglish.com

e http://learnenglish.britishcouncil.org/en/business-and-work
e http://www.bbc.com/news/business

e http://www.businessenglish.online.net
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RESUMEN POLITICA ACADEMICA

a. La asistencia a clase es fundamental. Si el alumno se acoge al sistema de
evaluaciéon continua, la no asistencia a una clase no exime de presentar los
trabajos que se hayan solicitado. Recuerde que un porcentaje de la nota final
depende de la participacion.

b. Las clases comienzan y terminan a la hora establecida. Una vez que comience
la clase, por deferencia al resto de compaiieros y al docente, no esta permita
la entrada de ningin alumno. Con el mismo criterio, tampoco se permite la
salida de clase antes de su finalizacion. Atascos, tutorias, viajes, reuniones...
no son razones que permitan sortear esta norma.

c. Esta prohibido comer, beber, mascar chicle y todo aquello que dicta la
educacion y el sentido comun durante la clase.

d. Esta terminantemente prohibido hacer uso del teléfono mévil con fines
personales.

e. Honestidad académica. El plagio, las trampas, las ayudas no autorizadas para
la elaboracion de trabajos o la falsificacion de documentos implican el
suspenso automatico de la asignatura y el traslado de lo ocurrido al Decano
de la Facultad para la adopcion de las medidas oportunas (apertura de
expediente y/o expulsién). Plagiar es la mayor infraccién en la que se puede
incurrir en la Universidad. Desconocer qué es plagiar no es una eximente. En
el ambito académico quiza seria un agravante. Tampoco es posible plagiar
“sin mala intencion”. Todos los trabajos deben ser originales y todos los
recursos utilizados deben ser referenciados con arreglo a la normativa
establecida por la Universidad. El ‘olvido’ de una referencia sera considerado
plagio.

f. Integridad Académica. La ausencia de citacion de fuentes, el plagio de
trabajos o uso indebido/prohibido de informacion durante los examenes, o la
firma en la hoja de asistencia por un companero que no estd en clase,
implicara la pérdida de la evaluacidon continua, sin perjuicio de las acciones
sancionadoras que estén establecidas por la Universidad.

g. Faltas de ortografia. En cuanto a las faltas de ortografia, y como regla general,
una falta grave supondra un punto menos en el ejercicio o evaluacion. Dos
faltas graves dos puntos menos y tres faltas graves un suspenso en el ejercicio
o evaluacién. Respecto a las faltas de ortografia consideradas leves (tildes),
dos faltas equivalen a una grave.
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ADENDA A LOS PROYECTOS DOCENTES
(ADAPTACION DEBIDO AL IMPACTO EN LA DOCENCIA PRESENCIAL DEL COVID-19)

FACULTAD: COMUNCACION

TITULACION: GRADO EN CINE

Asignatura: FORMAL ENGLISH FOR JOBS, INTERVIEWS AND Cadigo: F2€1G01035
EMPLOYMENT (Inglés profesional y para entrevistas de
trabajo)

Profesor responsable: Stephanie Martin Kohlmorgen/Francisco Torres Gutiérrez

Metodologias docentes aprobadas para el curso 2019-2020:

Método expositivo. Leccion magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion

Metodologias docentes propuestas (solo en caso de que se produzcan modificaciones):

1. Desarrollo de la asignatura: l|la asignatura se desarrollara
telematicamente debido a la imposibilidad de hacerlo presencialmente.
Para ello se hara uso del campus virtual de la universidad y las
herramientas que este proporciona: espacio para colgar contenidos para
los alumnos, clases online planificadas con antelacion y comunicadas a
los alumnos a través del campus, foros y blogs para realizar debates y
aclaracion de dudas, espacio para planificar las tareas a los alumnos y que
estos las suban en tiempo y forma, tablén del docente para comunicar a
los alumnos las tareas, clases online, foros y cualquier informacion
importante que considere el/la docente. Los contenidos de la asignatura
se impartiran con los medios indicados para cumplir lo especificado en
esta guia y en la memoria del grado.

Aparte de lo indicado anteriormente los/las docentes y alumnos/as al disponer de
un correo institucional de Office 365 tienen la posibilidad de utilizar la aplicacion
“‘Microsoft Teams”, que mejorara también el apoyo a la actividad docente en
modo remoto.

Criterios de evaluacion aprobados para el curso 2019-2020:
Los porcentajes que se aplican a los distintos sistemas de evaluacion para la
obtencion de la nota final de evaluacion por el alumno son:

Pagina 1 de 2
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SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAIJE
: : L : 5%
Asistencia y participacién activa
o . ‘o 45%
Realizacién de trabajos y practicas
Pruebas de evaluacion tedrico- 50%

practicas

Criterios de evaluacion propuestos (solo en caso de que se produzcan modificaciones):

Evaluacion: la evaluacion se realizara a través del campus virtual, en
modalidad online. Para ello los docentes disponen del espacio “test” en el
campus virtual de cada asignatura. Estos test podran incluir preguntas de
diverso tipo (test, cortas, ...) permitiendo al docente adaptar el examen
tedrico-practico de su asignatura a esta opcién. Cada test permite valorar
individualmente la puntuacion de cada pregunta, modificandola
posteriormente segun la respuesta del alumno/a. Una vez corregido y
valorado cada test, se comunica al alumno via campus virtual la nota
obtenida en el mismo.

Los demas items de la evaluacion permanecen igual. Lo unico que cambia
es la realizacion del examen presencial, que pasara a realizarse via online.
La asistencia y participacion se evaluara teniendo en cuenta la asistencia
y participacion de los alumnos en las clases online. Los trabajos y practicas
se entregaran a través del campus virtual, siendo evaluados y dando
feedback al alumno desde la plataforma.

Tutorias:

1.

Tutorias: las tutorias se realizaran en modalidad telematica a través del
campus virtual. Para ello en el apartado de “Clases on line” se permite
elegir entre las opciones “clase”, “tutoria individual” o “tutoria grupal”. Las
tutorias se pueden llevar a cabo también a través de los chats y foros

proporcionados por el campus virtual.

Fecha de aprobacion por el Decano de Facultad: 04/05/2020
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